e

PR R A R LA
MRALIPIECZEIRF»IL I 31 DCOFRRCOIC
1
T18200 - DOROIIGT Fax: +40(2315631310
BOTOBAME « HOMANGA, Tol.: «AG{23NNBLOIN
W, LR PR SR Pty L P wervealt; privaarindoronobfRprimari koo el . riv

Nr. 11361 din 30.08.2021
COMP.RESURSE UMANE

ANUNT

in temeiul art.618, afin.2) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, organizat in baza Legii
nr.203/2020 pentru modificarea si completarea Tegii nr.55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si
combaterea efecteior pandemiei de COVID-19,

Primdria Municipiului Dorohoi, judetul Botogani, anuntii organizarea concursului de recrutare
pentru ocuparea functiei publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent, la
Compartimentul Constatare, Impunere persoane fizice, din subordinea Directiei Taxe si impozite
Locale, din Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Dorohoi, judetul Botogani.

Probele stabilite pentru concurs sunt urmatoarele:
a) selectia dosarelor de inscriere : in termen de maxim cinci zile lucritoare de la data expirérii termenului
de depunere a dosarelor;
b} proba scrisa : 30.09.2021, ora 10.00;
¢) proba interviu : in termen de maxim cinci zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.
Locul de destiasurare a concursului :
- proba scrisi si interviuk: Priméria Municipiului Dorohoi, strada Grigore Ghica, nr.34, judetul Botogani.

Depunerea dosarelor: la sediul Primariei Municipivlui Dorohoi din strada Grigore Ghica, nr.34, la
Compartimentu! Resurse Umane, la doamna Ciomdrtan Teresa Adina, consilier, clasa I, grad profesional
superior, in perioada 30.08.2021 — 20.09.2021.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere (de la Compartimentul Resurse Umane sau de pe site-ul institutiei);

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializiri
si perfectiondri;

¢) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea n munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru
exercitarea profesiei;

f) copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterjor
deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

g) copia adeverintei care atesta starea de sinitate corespunzitoare pentru efort fizic, in cazul functiilor
publice pentru a ciror ocupare este necesard indeplinirea unor conditii specifice care implica efort
fizic si se testeaza prin probd suplimentara;

h} cazierul judiciar;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzétoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care s ateste lipsa calitatii de lucrdtor al Securititii sau colaborator al
acesteia, In conditiile previizute de legislatia specifici.
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Copiile de pe actele din dosarul de concurs se prezintd in copii legalizate sau finsotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul
comisiei de concurs.
Mentiuni:
(1")Modelu! orientativ al adeverintei menionate la lit. f) se regiseste la Compartimentul Resurse Umane sau pe site-
ul institutiei.
(1*)Adeverintele care au un alt format decdt cel previzut la alin. (1') trebuie si cuprindi elemente similare celor
prevazute Tn anexa nr. 2D a H.G. nr.611/2008 si din care si rezulte cel putin urmidtoarele informatii: functia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiitor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfagurdrii activitatii,
vechimea In munc acumulatd, precum gi vechimea in specialitatea studiilor.
(2)Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului i calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdn#tatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitirii de
adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sanatate trebuie Tnsotitd de copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap, emis in conditiile legii.
(3)Copiile de pe actele previzute la alin. (1), precum si copia certificatului de incadrare tntr-un grad de handicap
prevazut la alin. (2) se prezintd in copii legalizate sau insofite de documentele originale, care se certifici pentru
conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.
(4)Documentul prevazut la lit. i) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere. in acest caz, candidatul declarat
admis la selectia dosarelor i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu ariginaluf documentului
pe tot parcursul desfisurdrii coneursului, dar nu mai tirziu de data §i ora organizirii interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire. Tn situatia in care candidatul soliciti expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se
solicitd potrivit legii i procedurii aprobate la nive! institutional.

Conditiile generale pentru participarea la concurs, conform art.465 din OUG nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, respectiv:
a) sd aiba cetdfenia roméand gi domiciliul in Roménia;
b) sd cunoascd limba roméana, scris si vorbit;
c) sd aiba varsta de minimum 18 ani implinifi;
d) 53 aiba capacitate deplind de exercitiu;
¢) s fie apt din punct de vedere medical sa exercite o functic publica. Atestarea starii de sdnatate se face pe
baza de examen medical de specialitate, de citre medicu! de familie;
f) si indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;
g) indeplineascd conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;
h) si nu fi fost condamnatd pentru savérgirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justifiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorii sau dezincriminarea faptei;
i) sd nu le fi fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cireia a savarsit fapta, prin hotdrdre judecitoreasci definitiva, in conditiile legii.
j) sa nu fi fost destdinuita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;
k) s nu fi fost lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Conditiile specifice pentru participarea la concurs:
* 53 aiba studii universitare de licentd, absolvite cu diplomi de licentii sau echivalenta.

= s aibd minim 1 an vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice.
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| ANEXE:
I

- bibliografia/tematica stabilite de conduc#torul institutiei publice organizatoare a concursului, ta
propunerea compartimentelor de specialitate.

- fisa postului — consilier, clasa I, grad profesional asistent

IMPORTANT !!

Conform prevederilor art.671 Hotérdrea nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile si completirile ulterioare,
afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea rezultatelor
solutiondrii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeaza folosindu-se numirul de
inregistrare atribuit dosarului de inscriere la concurs pentru fiecare candidat,

PRIMAR, COMP. RESURSE UMANE,

a2




